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STATUT ROTARY CLUBA LJUBLJANA — CENTER

vev v

(precisceno besedilo, sprejeto na skupscini drustva dne 11.06.2019)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ime drustva je Rotary Club Ljubljana — Center (v nadaljnjem besedilu: klub), drustvo za vzpodbujanje
delovanja v dobro skupnosti in ¢lovekoljubnih aktivnosti. Sedez kluba je v Ljubljani. O naslovu odloca
upravni odbor kluba.

2. ¢len

Klub je prostovoljno zdruZenje polnoletnih obcanov, ki se zdruZujejo z namenom utrjevanja
medsebojnega prijateljstva in izmenjave poslovnih in strokovnih informacij.

3. ¢len

Klub primarno deluje na obmocju mestne obcine Ljubljana.

4, ¢len

Klub je pravna oseba zasebnega prava. Klub ima pecat z napisom Rotary Club Ljubljana — Center in
znakom kluba v obliki, kot jo sprejme upravni odbor.

5. ¢len
Klub je vklju¢en v mednarodno zvezo Rotary Club International.

Klub sodeluje in se povezuje tudi z drugimi Rotary klubi doma in v tujini.

6. Clen

Klub sprejema pravila mednarodne zveze Rotary Club International in ima v tem okviru predvsem
naslednje cilje:

- razvijanje in utrjevanje prijateljstva med ¢lani in medsebojna pomoc;

- skrb za splosen duhovni in kulturni razvoj svojih ¢lanov;

- dobrodelna in humanitarna dejavnost;

- spremljanje posameznih strokovnih in poslovnih podrocij ter medsebojna izmenjava strokovnih in
poslovnih informacij;
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- mednarodno sodelovanje z drugimi Rotary klubi in razvijanje prijateljstva z njihovimi ¢lani;
- podpira Rotary fundacijo;
- prispeva k razvoju Rotary organizacije s pove¢anjem clanstva.

7. ¢len

Poslanstvo kluba se uresni¢uje z izvajanjem projektov na temelju petih osnovnih dejavnosti, ki
predstavljajo teoreticni in prakticni okvir delovanja Rotary kluba. Osnovne dejavnosti so naslednje:

- Prva osnovna dejavnost je klubsko delovanje, ki vkljuuje odlocitve in aktivnosti ¢lanov kluba, s
katerimi pripomorejo k uspesnemu delovanju kluba.

- Druga osnovna dejavnost je poklicno delovanje, katere namen je spodbujanje visokih eti¢nih
standardov v podjetjih in poklicih, priznavanje vrednosti vseh dostojnih poklicev in spodbujanje
novih zamisli in storitev pri opravljanju vseh poklicev. Vloga ¢lanov je vkljucevati nacela Rotary
organizacije tako v poklicno kot v osebno Zivljenje in vlagati svoja poklicna znanja v klubske
projekte, s katerimi bodo zadovoljevali potrebe druzbe.

- Tretja osnovna dejavnost je delovanje v skupnostih, ko ¢lani klubov poskusajo z raznimi projekti
izboljsati kakovost Zivljenja tistih, ki Zivijo v kraju oziroma obcini kluba.

- Cetrta osnovna dejavnost je delovanje v mednarodni skupnosti, ki zajema tiste dejavnosti, ki jih
¢lani storijo za napredek mednarodnega razumevanja, dobre volje in miru, s spodbujanjem srecan;j
z ljudmi iz drugih drZav, s spoznavanjem njihovih kultur, obicajev, dosezkov, Zelja in tezZav, z
branjem, korespondenco in sodelovanjem pri vseh dejavnostih in projektih kluba, ki pomagajo
ljudem v drugih dezZelah.

- Peta osnovna dejavnost je delovanje za mlade ljudi, saj priznava pozitivhe spremembe, ki jih
implementirajo mladi z vodenjem razvojnih dejavnosti, izvajanjem projektov v skupnosti ter s
programi mednarodnih mladinskih izmenjav, ki bogatijo in krepijo svetovni mir ter razumevanje
kulture.

8. ¢len
Klub uresnicuje svoje poslanstvo z naslednjimi nepridobitnimi dejavnostmi:

- prirejanje rednih medsebojnih srecanj ¢lanov, njihovih druZin in gostov;

- organiziranje obiskov drugih Rotary klubov doma in v tujini ter z organiziranjem mednarodne
izmenjave svojih ¢lanov in njihovih druzinskih ¢lanov;

- humanitarna pomoc¢ posameznikom ali institucijam za izboljSanje socialnih, zdravstvenih ali
izobrazbenih razmer pomoci potrebnih posameznikov ali skupin, v skladu s sprejetim programom
dela kluba in kriteriji dodeljevanja pomodi;

- seznanjanje ¢lanov in SirSe javnosti z dosezki clovekovega duhovnega ustvarjanja;

- organiziranje obiskov kulturnih prireditev;

- organiziranje strokovnih potovanj in strokovnih srecanj na posameznih podrocjih.

Klub uresnicuje svoje poslanstvo z naslednjimi pridobitnimi dejavnostmi:

- prirejanje kulturnih, Sportnih ter drugih dobrodelnih prireditev;
- prirejanje strokovnih seminarjev in predavanj;
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- prejemanje sponzorstva drugih organizacij.

Il. CLANSTVO

9. ¢len

Clanstvo kluba je sestavljeno iz polnoletnih oseb, ki imajo dober znacaj, so posteni in imajo posloven,
poklicen ali druzbeni ugled ter so pripravljeni sluZiti poslanstvu kluba v njegovem distriktu in SirSe v
svetu.

Clan mora imeti stalno prebivali$¢e na obmo¢ju kluba ali v okolidkih oziroma sosednijih krajih.
Clanstvo v klubu je prostovoljno.
Clani kluba so redni in &astni.

Redni ¢lani so aktivni ¢lani drustva, ki so razvrséeni v eno od skupin poklicev in/ali dejavnosti in ¢lani,
ki zasedajo enako klasifikacijsko mesto s soglasjem rednega ¢lana.

Klub se zavzema za uravnotezeno ¢lanstvo.

Castni ¢lani so osebe, ki so se odlikovali s €astivrednim sluZzenjem in uveljavljanjem rotarijskih idealov
ter osebe, ki jih Stejemo kot prijatelje Rotary organizacije zaradi njihove podpore Rotary organizaciji.
Ena oseba je lahko ¢astni ¢lan vec klubov hkrati. Trajanje ¢astnega €lanstva doloca upravni odbor kluba.

Postopek sprejemanja novih ¢lanov se uredi s pravilnikom posameznega kluba.

10. ¢len
Pravice ¢lanov so:

- soustvarjati program kluba,

- predlagati sprejem ¢lanov in sprejem sklepov organov, katerih ¢lani so,

- voliti in biti izvoljen v organe kluba,

- udeleZevati se sej organov kluba brez pravice odloc¢anja, ¢e niso ¢lani organa,
- pregledati vse listine, ki se nanasajo na delo kluba,

- predlagati teme srecanj,

- obiskovati in sodelovati z drugimi klubi v Rotary International,

- biti imenovan ali voljen v organe Rotary International.

11. ¢len
Dolznosti ¢lanov so:

- varovati moralne in materialne koristi kluba,
- sodelovati pri dejavnostih kluba,
- ravnati se po statutu in pravilnikih kluba ter po sklepih organov kluba,
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- udeleZevati se rednih srecanj,
- placevanje ¢lanarine in drugih stroskov (oboje le redni ¢lani)

12. ¢len

Clani kluba se morejo na rednih sre¢anjih kluba sestati najmanj dvakrat meseéno. Vsak ¢lan se mora v
enem letu udeleziti ve€ kot 51 % srecanj €lanstva.

Odstotek udelezbe posameznega c¢lana na srecanjih je lahko tudi niZji od odstotka dolocenega v
prejSnjem odstavku tega C¢lena, ¢e ima za to opravicene razloge. 0 opravi¢enosti razlogov odloc¢a
upravni odbor kluba.

V primeru daljSe odsotnosti je ¢lan dolZzan upravnemu odboru predloZiti ustrezne dokaze.

Odsotnost ¢lana je opravic¢ena tudi v primeru, ko seStevek let ¢lanove starosti in let njegovega ¢lanstva
v enem ali ve¢ klubih (najmanj 20 let) doseze 85 let ali ve&. Clan mora o tej pravici in Zelji, da je
opravicen obvezne prisotnosti pisno obvestiti sekretarja kluba in upravni odbor potrdi tak status ¢lana.

13. c¢len

Pravice in dolZnosti ¢lanov kluba so Castne. Za svoje delo v klubu ¢lani praviloma ne prejemajo placila.
Le za izredne doseZke in poZrtvovalnost, ki jo ¢lan kluba pokaZe pri svojem delu, lahko upravni odbor
prizna ¢lanu ustrezno nagrado.

14. ¢len

Clani lahko prehajajo med klubi. V primeru prehoda ¢lanstva mora novi klub povpragati prvotni klub o
stanju dolga odhajajoCega clana, ki ne more postati ¢lan novega kluba, ¢e nima poravnanih vseh
dolgov. Prvotni klub ima 30-dnevni rok za odgovor, sicer se Steje, da odhajajoci ¢lan nima neporavnanih
obveznosti.

15. ¢len

Clanstvo v klubu preneha:

- zizstopom,

- zizkljucitvijo na podlagi sklepa ¢astnega razsodisca,
- ssmrtjo ¢lana,

- s prenehanjem delovanja kluba ali

- scrtanjem.
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16. ¢len
Clan izstopi iz kluba, ko poda upravnemu odboru pisno izjavo o izstopu.
Rednega ¢lana je mogoce Crtati iz ¢lanstva kluba:

- Ce kjub opominu ne placa ¢lanarine oziroma klubskega prispevka za tekoce leto v 30-ih dneh po
predhodnem opominu,

- Ceje neupraviceno odsoten na vec kot 51% srecanjih ¢lanov,

- Ce neizpolnjuje pogojev za ¢lanstvo.

O ¢rtanju odloca upravni odbor z 2/3 vecino.

17. ¢len
Clan kluba se izkljugi:

- Ce grobo krsi pravice in dolznosti ¢lana,
- Ce zavestno ravna proti interesom in usmeritvi kluba,
- Ceje pred sodis¢em obsojen zaradi necastnega dejanja.

Sklep o izkljucitvi izda ¢astno razsodisce. Zoper sklep je mogoca pritozba na skupscino, ki dokonéno
odloca o zadevi.

lll. ORGANI KLUBA

18. clen
Organi kluba so:
- Skupscina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Castno razsodiice
19. ¢len

Funkcionarji kluba so:

- predsednik kluba,

- podpredsedniki kluba

- bododi predsednik kluba,
- sekretar,

- zakladnik kluba in

- klubski mojster.
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20. ¢len

Klub ima lahko tudi odbore.

21. ¢len

Clani organov drustva imajo pravico do nadomestila nujnih materialnih stroskov za delo v teh organih.
Clani organov drudtva si bodo prizadevali kriti materialne stroske, v kolikor imajo tako moznost, iz
svojih osebnih virov ali sredstev.

22. C¢len

Clane upravnega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodi$ca izvoli skup$¢ina za dobo enega
leta in so lahko ponovno izvoljeni na isto mesto Se za eno mandatno dobo.

Podrobne dolocbe glede volitev vsebuje poslovnik kluba.

Vsi organi in njihovi ¢lani so za svoje delo odgovorni skupscini kluba.

23. clen

evee

seji. Redna seja skupscine je najmanj enkrat letno. Skups¢ina na izredni seji razpravlja in odloc¢a o
vprasanjih, zaradi katerih je bila sklicana.

Skupscina je lahko sklicana kot redna ali izredna.
Redno skupscino skli¢e upravni odbor, praviloma dvakrat na leto.

Izredna skupscina se sklice, Ce to pisno zahteva najmanj polovica rednih ¢lanov z navedbo zadeve, ki
naj se obravnava. V tem primeru mora skupscino sklicati upravni odbor v roku 30 dni od prejema take
zahteve. V primeru, da upravni odbor tega ne stori, jo lahko sklice nadzorni svet. Izredna skupscina
sklepa le o zadevi, zaradi katere je bila sklicana.

24. Clen

Skupscina je sklep¢na, ¢e je ob predvidenem zacetku navzocih veé kot polovica ¢lanov. Ce ob
predvidenem zacetku skupscina ni sklepéna, se zacetek odloZi za 30 min, nakar skupscina veljavno
sklepa, ¢e je prisotnih najmanj 1/3 ¢lanov.

Sklep skupscine je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina od prisotnih ¢lanov.
Ce se odlo¢a o spremembah statuta kluba, je sklep sprejet, e zanj glasuje 2/3 prisotnih ¢lanov.

Skupscino odpre predsednik upravnega odbora kluba in jo vodi, dokler skups$¢ina ne izvoli delovnega
predsedstva. Poleg tega skupscina izvoli se zapisnikarja in dva overovitelja zapisnika, po potrebi pa tudi
volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe.
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25. Clen
Naloge skupséine so:

- sprejema dnevni red,

- sprejema statut in druge akte kluba in njihove spremembe in dopolnitve,

- sprejema program dela kluba,

- voliin razresuje ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca,

- obravnava porocila o delu upravnega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca,
- dokonéno odloca zoper sklepe navedenih organov,

- sprejema financni nacrt in potrjuje zakljucni racun,

- doloca visino pristopnine in ¢lanarine,

- odloca o prenehanju delovanja kluba in razpolaganju s premoZenjem v tem primeru.

0 delu skupscine se pise zapisnik, ki ga podpisejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in oba
overovitelja zapisnika.

26. clen

V vseh organih, tudi na skupscini, je glasovanje praviloma javno. Podrobnosti doloc¢a pravilnik kluba. V
primeru, da je predvideno javno glasovanje, lahko vecina navzocih v vsakem organu sklene, da se
glasovanje opravi tajno z glasovnicami.

Volitve so praviloma tajne in se opravijo z glasovnimi listici.

27. clen

Upravni odbor opravlja organizacijske, upravno administrativne in strokovno tehnicne zadeve kluba.
Clani upravnega odbora so : predsednik, bodo¢i predsednik, eden ali ve¢ podpredsednikov, sekretar in
zakladnik.

28. Clen
Upravni odbor se sestaja najmanj enkrat na dva meseca oziroma po potrebi.
Na sejah se vodi zapisnik, ki mora biti dosegljiv, vsem ¢lanom kluba, najkasneje v 30-ih dneh po seji.

Upravni odbor je sklepcen, e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov, sklepi pa so veljavno sprejeti,
Ce zanje glasuje veclina prisotnih ¢lanov.

V primeru, da je pri glasovanju izid neodlocen, se za vecinsko odlocitev sSteje odloditev, za katero se je
opredelil predsednik kluba.
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29. ¢len
Naloge upravnega odbora so:

- sklicuje skupscino,

- izvaja sklepe skupscine in vodi delo kluba v ¢asu med dvema skupséinama,

- imenuje predsednike in ¢lane odborov ter odgovorne osebe za posebne funkcije kluba,
- imenuje ¢lane, ki zastopajo klub na srec¢anjih z ostalimi klubi in ob drugih priloZnostih,
- poroca skupscini o svojem delu,

- odloca o sprejemu novih ¢lanov,

- vodi posle, ki zadevajo evidenco in realizacijo planov,

- predlaga skupscini spremembe in dopolnitve statuta kluba,

- predlaga skupscini program dela,

- skrbi za materialna in finanéna sredstva kluba,

- sestavlja koledar prireditev in drugih akcij,

- odloca o spremembi naslova kluba ter o tem obvesti vse ¢lane ter pristojno upravno enoto.

30. ¢len

Predsednik kluba zastopa in predstavlja klub. Predsednik sklicuje srecanja ¢lanov, ter skupaj z njimi
organizira klubske dejavnosti.

Podpredsedniki in sekretar pomagajo predsedniku pri njegovem delu in ga nadomescajo v njegovi
odsotnosti. Zakladnik je odgovoren za finanéne in premoZenjske zadeve ter za zakonitost finanénega
in materialnega poslovanja kluba.

31. ¢len

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik nadzornega odbora in dva ¢lana. Nadzorni odbor veljavno
sklepa, ¢e so prisotni vsi ¢lani.

Sestaja se po potrebi.
Sklep nadzornega odbora je sprejet, e zanj glasuje vecina.

Nadzorni odbor spremlja delo kluba in njegovih organov, nadzira finan¢no in materialno poslovanje
kluba, zlasti pa spremlja in nadzoruje:

- izvajanje statuta in drugih aktov kluba,

- izvajanje sklepov organov kluba,

- izpolnjevanje dolZnosti ¢lanov in organov kluba,

- ali se odgovorno in smotrno uporabljajo sredstva kluba,

- uresniCevanje in varstvo pravic ¢lanov in organov kluba,

- obvescanje ¢lanov o vaznejsih vprasanjih,

- uresnicevanje drugih pravic, dolZznosti in interesov ¢lanov.
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32. ¢len

Clanstvo v nadzornem svetu je nezdruzljivo s €lanstvom v upravnem odboru in éastnem razsodis¢u.

33. ¢len

Ce nadzorni svet ugotovi, da klubu grozi materialna $koda ali je prislo do krsitve zakonitosti, je dolzan
obvestiti predsednika kluba, ki mora sklicati upravni odbor. Le-ta je dolzan takoj razpravljati in odlociti.

Ce predsednik kluba v osmih dneh tega ne stori, lahko sklice sejo upravnega odbora predsednik
nadzornega sveta.

34. ¢len

Castno razsodi$¢e sestavljajo predsednik in dva €lana. Castno razsodi$¢e poravnava spore med €lani
kluba, vodi disciplinski postopek in izreka disciplinske ukrepe. Veljavno sklepa, e so navzoci vsi njihovi
¢lani. Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vecina ¢lanov.

Castno razsodis¢e lahko izre¢e ¢lanu sledeée disciplinske ukrepe:

- opomin,
- opomin pred izkljuditvijo,
- izkljucitev iz kluba.

Zoper sklep ¢astnega razsodis¢a se lahko ¢lan v roku 15 dni od prejema pritozZi skupscini kluba.
Disciplinski postopek in disciplinske ukrepe doloca poseben pravilnik.

IV. JAVNOST DELA KLUBA

35. clen

Delovanje kluba je javno. Clani kluba imajo pravico biti obve$¢eni o delu in poslovanju kluba in vseh
njegovih organov.

Clani kluba se obves¢ajo:

-z objavljanjem vabil in obvestil,
- stem, da so zapisniki sej vseh organov kluba dostopni na vpogled vsem ¢lanom kluba.

Klub obveséa SirSo javnost preko sredstev javnega obves¢anja in s tiskovnimi konferencami.

36. Clen
Informiranje ¢lanov kluba in javnosti mora biti pravo¢asno, objektivno in razumljivo.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik kluba.
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V. FINANCNO - MATERIALNO POSLOVANJE

37. clen
Dohodki kluba so:

- pristopnina (Ce tako dolodi skupscina),

- Clanarina,

- dohodki od prireditev,

- prostovoljni prispevki, druge dotacije in donacije,
- darilain volila,

- drugi dohodki.

38. ¢len

Finan¢no poslovanje kluba se odvija preko ra¢una pri pooblaséeno finan¢ni instituciji, na katerega ¢lani
vplacajo ¢lanarino.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja. Vodi se v
skladu z racunovodskimi standardi za drustva.

39. ¢len
Finan¢ne in materialne listine podpisujejo predsednik ali podpredsednik in sekretar kluba.

Odredbodajalec je predsednik kluba, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik ali sekretar kluba.

40. ¢len

Letno finan¢no porocilo in porocilo o nadzoru nad materialnim in finanénim poslovanjem obravnava in
sprejme skupscina.

Letno porocilo za preteklo poslovno leto je potrebno predloZiti Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES) do 31. marca tekocCega leta. V primeru, ko mora skladno z
Zakonom o drustvih racunovodske izkaze revidirati revizor, je potrebno posredovati letno porocilo do
31. avgusta tekocega leta, skupaj z oceno revizorja.
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VI. KONCNE ODLOCBE

41. ¢len

Klub preneha:

e tako sklene skupscina z 2/3 vecino glasov vseh ¢lanov,
s spojitvijo ali pripojitvijo drugemu drustvu,

s stecajem,

po pravnomocni odloc¢bi sodis¢a o prepovedi delovanja in
po samem zakonu.

V primeru prenehanja kluba iz razlogov druge in tretje alinee tega ¢lena se premozenje izroci Zvezi
Rotary klubov Slovenije, Stegne 35, 1000 Ljubljana.

42. ¢len

Statut kluba se lahko spremeni ali dopolni na podlagi sklepa skup3cine z 2/3 vedino prisotnih ¢lanov.

Statut pricne veljati z dnem, ko ga sprejeme skupscina kluba. Uporabljati se sme, ko pristojni upravni
organ ugotovi, da je v skladu z zakonom o drustvih in izda odlo¢bo o vpisu v register drustva.

Kraj, datum

Sekretar: Predsednik:
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